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 R e g u l a m i n  Rady Nadzorczej  

„ABM SOLID" Spółka Akcyjna w Tarnowie 

Postanowienia ogólne 

 

 

§ 1 

Rada Nadzorcza „ABM SOLID" S.A. w Tarnowie jest statutowym organem nadzorczym 

Spółki. 

§ 2 

Rada Nadzorcza Spółki działa na podstawie: 

a) Kodeksu Spółek Handlowych - ustawa z dnia 15.09.2000r. ( Dz.U. 2000 roku, Nr 94, 

poz. 1037 z pó�n. zm.); 

b) Statutu Spółki ustalonego w formie tekstu jednolitego w dniu 28 czerwca 2006r  

z pó�niejszymi zmianami .  

c)  niniejszego Regulaminu.  

§ 3 

Regulamin Rady Nadzorczej jest ogólnie dost�pny w siedzibie (biurach) Spółki w Tarnowie  

w D�bnie i w Bochni oraz na stronie internetowej Spółki. 

 

SKŁAD I SPOSÓB POWOŁYWANIA RADY 

 

 

§ 4 

1.   Rada  składa  si� z 5  do  7  członków  wybieranych   Uchwał� Walnego Zgromadzenia . 

2.   Członkowie Rady wykonuj� swoje kompetencje osobi�cie. 

 

§ 5 

1.   Kadencja Rady trwa 3 lata. 

2. Mandaty Członków Rady wygasaj� z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia , zatwierdzaj�cego sprawozdanie, bilans oraz rachunek zysków i strat za 

ostatni rok kadencji. Mandat członka Rady Nadzorczej wygasa równie� wskutek �mierci, 

rezygnacji oraz odwołania go ze składu Rady Nadzorczej 

3. Przed upływem kadencji ka�dy Członek Rady mo�e by� odwołany przez Walne 

Zgromadzenie . 
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4. Ust�puj�cy Członkowie mog� by� wybrani ponownie. 

 

§ 6 

1.  Rada wybiera spo�ród swego grona Przewodnicz�cego, jednego lub dwóch 

Wiceprzewodnicz�cych oraz Sekretarza. 

2. Przewodnicz�cy, Wiceprzewodnicz�cy i Sekretarz Rady mog� by� przez Rad� odwołani, 

przed upływem kadencji. 

 

OBOWI�ZKI CZŁONKÓW RADY NADZORCZEJ 

 

§ 7 

Członek Rady Nadzorczej, w trakcie wykonywania swoich obowi�zków, powinien przede 

wszystkim mie� na wzgl�dzie interes Spółki.  

§ 8 

Członkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowa� odpowiednie działania aby otrzymywa� 

od Zarz�du regularne i wyczerpuj�ce informacje o wszystkich istotnych sprawach 

dotycz�cych Spółki i jej działalno�ci, a tak�e o ryzyku gospodarczym zwi�zanym  

z prowadzon� przez Spółk� działalno�ci�, i o sposobach zarz�dzania tym ryzykiem.  

§ 9 

Członek Rady Nadzorczej powinien niezwłocznie poinformowa� pozostałych członków Rady 

Nadzorczej i Zarz�d Spółki o zaistniałym konflikcie interesów ze Spółk�. W takim wypadku 

członek Rady Nadzorczej powinien powstrzyma� si� od zabierania głosu  

w dyskusjach oraz od głosowania nad przyjmowaniem uchwał w sprawie, w której zaistniał 

konflikt interesów.  

§ 10 

1. Członek Rady Nadzorczej ma obowi�zek ujawniania wobec Spółki wszelkich informacji  

o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powi�zaniach z akcjonariuszem posiadaj�cym 

wi�cej, ni� 5% głosów na Walnym Zgromadzeniu lub o powi�zaniach z członkiem Zarz�du 

Spółki. W celu zapewnienia Spółce dost�pu i pozyskania takich informacji, ka�dy członek 

Rady Nadzorczej b�dzie zobowi�zany do wypełnienia ankiety, przygotowanej przez 

Zarz�d Spółki, w okresach półrocznych. Członek Rady Nadzorczej nie mo�e sprzeciwi� si� 

upublicznieniu informacji dotycz�cych jego powi�za� z akcjonariuszami lub członkami 

Zarz�du Spółki. 
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2. Członek Rady Nadzorczej powinien umo�liwi� Zarz�dowi Spółki przekazanie w sposób 

publiczny i we wła�ciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spółki lub te� akcji 

lub udziałów spółki wobec niej dominuj�cej lub zale�nej, jak równie� o transakcjach  

z takimi spółkami, o ile takie transakcje s� istotne dla jego sytuacji materialnej.  
 

§ 11 

Członek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grup� akcjonariuszy do stałego pełnienia 

nadzoru powinien składa� Radzie Nadzorczej szczegółowe sprawozdania z pełnionej funkcji.  

§ 12 

Członek Rady Nadzorczej powinien by� obecny na Walnym Zgromadzeniu,  

a w szczególno�ci na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spółki. Nieobecno�� członka Rady 

Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyja�nienia, które winno by� przedstawione 

na Walnym Zgromadzeniu. Członek Rady Nadzorczej powinien, w granicach swoich 

kompetencji i w zakresie niezb�dnym dla rozstrzygni�cia spraw omawianych przez Walne 

Zgromadzenie, udziela� uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyja�nie� i informacji 

dotycz�cych Spółki.  

§ 13 

1. Członek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowa� z pełnienia tej funkcji w trakcie 

kadencji, je�eli mogłoby to uniemo�liwi� działanie Rady Nadzorczej, a w szczególno�ci 

uniemo�liwi� terminowe podj�cie istotnej dla Spółki uchwały.  

2. Ka�dy członek Rady Nadzorczej jest zobowi�zany do zapoznania si� z "Dobrymi 

praktykami w spółkach publicznych", oraz do zło�enia o�wiadczenia o ich stosowaniu               

w praktyce wykonywania obowi�zków członka Rady Nadzorczej. 

 

SPOSÓB ZWOŁYWANIA I PROWADZENIA OBRAD 

§ 14 

1. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady wraz z porz�dkiem obrad powinno by� 

rozesłane co najmniej na siedem dni przed terminem. 

2. Dla wa�no�ci uchwał Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej 

członków. Zawiadomienie o zwołanym posiedzeniu Rady Nadzorczej powinno zawiera�:  

a) wskazanie dnia, godziny i miejsca posiedzenia,  

b) ustalony porz�dek obrad posiedzenia Rady,  
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c) ewentualne wskazanie osób odpowiedzialnych za przygotowanie i dostarczenie 

członkom Rady materiałów oraz referowanie na posiedzeniu Rady spraw ustalonych 

w porz�dku obrad,  

d) ewentualne zał�czniki w postaci materiałów pisemnych lub projektów uchwał.  

3. Rada Nadzorcza mo�e zdecydowa� o terminie i porz�dku obrad nast�pnego posiedzenia 

poprzez dokonanie stosownych zapisów w tre�ci protokołu poprzedniego posiedzenia. 

Przewodnicz�cy Rady mo�e uzupełni� tak ustalony porz�dek Rady. 

4.  W wa�nych sprawach nie cierpi�cych zwłoki na wniosek Przewodnicz�cego Rady, uchwały 

Rady (za wyj�tkiem spraw osobowych) mog� by� podejmowane równie� bez odbycia 

posiedzenia tj. poprzez pisemne głosowanie za po�rednictwem telefaksu lub poczty 

elektronicznej, gdy wszyscy jej Członkowie wyrazili zgod� na pi�mie na taki tryb 

podejmowania uchwał 

§ 15 

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje i przewodniczy na nim Przewodnicz�cy Rady 

Nadzorczej, a w razie jego nieobecno�ci Wiceprzewodnicz�cy.  

2. Dla odbycia posiedzenia Rady wymagana jest obecno�� wi�cej ni� połowy członków Rady. 

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej mo�e by� zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne 

posiedzenia powinny si� odby� co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartał). 

Nadzwyczajne posiedzenie mo�e by� zwołane w ka�dej chwili. 

4. Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecno�ci Wiceprzewodnicz�cy 

zwołuje posiedzenie Rady Nadzorczej z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek 

Zarz�du Spółki lub członka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by� zwołane w ci�gu 

dwóch tygodni od chwili zło�enia wniosku. 

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje si� za uprzednim 7 (siedmio) dniowym 

powiadomieniem listem poleconym, z jednoczesnym dodatkowym powiadomieniem przez 

telefaks/poczt� elektroniczn�  tych członków Rady Nadzorczej, którzy sobie tego �ycz�, 

chyba �e wszyscy członkowie Rady Nadzorczej wyra�� pisemn� zgod� na odbycie 

posiedzenia bez zachowania powy�szego 7 (siedmio) dniowego powiadomienia.    

§ 16 

 1. W posiedzeniach Rady mog� bra� udział członkowie Zarz�du. 

2. Na posiedzenia mog� by� zapraszani inni wła�ciwi dla omawianej sprawy pracownicy 

Spółki oraz inne osoby. 
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§ 17 

1. Uchwały Rady zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� głosów. W przypadku równej ilo�ci głosów 

decyduje głos  Przewodnicz�cego . 

2. Uchwały mog� zapada� tylko w sprawach obj�tych porz�dkiem obrad. 

3. Uchwały s� podpisywane przez obecnych na posiedzeniu Członków Rady. 

4.  Uchwały Rady maj� posta� odr�bnego dokumentu, który stanowi zał�cznik do protokółu  

z posiedzenia Rady. 

§ 18 

Posiedzenia Rady Nadzorczej mog� si� odbywa� za po�rednictwem telefonu lub za 

po�rednictwem innego, elektronicznego �rodka komunikacji, w sposób umo�liwiaj�cy 

wzajemne porozumienie wszystkich uczestnicz�cych w takim posiedzeniu członków Rady 

Nadzorczej. Uchwały podj�te na tak odbytym posiedzeniu b�d� wa�ne pod warunkiem 

podpisania listy obecno�ci oraz protokołu z danego posiedzenia przez ka�dego członka Rady 

Nadzorczej, który brał w nim udział oraz pod warunkiem, �e wszyscy członkowie Rady 

Nadzorczej zostali powiadomieni o tre�ci projektu uchwały. W takim przypadku przyjmuje 

si�, �e miejscem odbycia posiedzenia i sporz�dzenia protokołu jest miejsce pobytu 

Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej albo w razie jego nieobecno�ci Wiceprzewodnicz�cego, 

je�eli posiedzenie odbywało si� pod jego przewodnictwem. Członkowie Rady Nadzorczej 

mog� bra� udział w podejmowaniu uchwał, oddaj�c swój głos za po�rednictwem innego 

Członka Rady Nadzorczej, za wyj�tkiem spraw wprowadzonych do porz�dku obrad na 

posiedzeniu Rady Nadzorczej.  

§ 19 

1. W zakresie dozwolonym przez prawo, w przypadkach uzasadnionych wa�nym interesem 

Spółki lub spraw� nie cierpi�c� zwłoki, uchwały Rady Nadzorczej mog� by� powzi�te w 

drodze pisemnego głosowania zarz�dzonego przez Przewodnicz�cego lub w razie jego 

nieobecno�ci Wiceprzewodnicz�cego gdy wszyscy Członkowie Rady wyrazili zgod� na 

pi�mie na taki tryb podj�cia  uchwały. 

2. Do podj�cia uchwały w trybie pisemnym konieczne jest powiadomienie wszystkich 

Członków Rady Nadzorczej o tre�ci projektu uchwały listem poleconym, faxem, przesyłk� 

kuriersk�  lub poczta elektroniczn�. Oddanie głosu w głosowaniu pisemnym nast�puje 

przez dor�czenie  do  siedziby Spółki  lub wysłanie na jej adres  listu poleconego, faxu lub 

przesyłki kurierskiej zawieraj�cej głos Członka Rady, przed terminem wskazanym w 

projekcie uchwały 

3. Brak odpowiedzi w terminie wskazanym w projekcie uchwały uwa�a si� za wstrzymanie 
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si� Członka Rady od głosu jedynie w przypadku, gdy uprzednio wszyscy Członkowie Rady 

wyrazili zgod� na podj�cie uchwały w trybie pisemnym.. 

4. Za dat� uchwały uwa�a si� dat� dor�czenia Spółce głosu Członka Rady, którego 

o�wiadczenie dotarło do Spółki najpó�niej. 

5. Po odbyciu pisemnego głosowania Biuro Zarz�du Spółki opracowuje protokół głosowania 

w trybie pisemnym, w którym opisany jest  przebieg oraz wyniki głosowania. Protokół jest 

podpisywany przez Członków Rady Nadzorczej na najbli�szym zwykłym posiedzeniu 

Rady Nadzorczej.    

§ 20 

Podejmowanie uchwał w trybie okre�lonym w § 18 i § 19 Regulaminu nie dotyczy powołania, 

odwołania i zawieszania w czynno�ciach członków Zarz�du, jak te� powołania i odwołania 

Przewodnicz�cego , Wiceprzewodnicz�cego i Sekretarza . 

 

 

§ 21 

1. Posiedzenia Rady s� protokołowane. 

2. Protokoły  podpisuj�  Członkowie   Rady   którzy   byli   obecni   na   danym posiedzeniu. 

3. Zatwierdzenie protokołu z poprzedniego posiedzenia Rady Nadzorczej nast�puje  

w przypadku braku uwag do jego tre�ci, przez aklamacj� na kolejnym posiedzeniu Rady. 

 

§ 22 

1. W protokołach nale�y poda� porz�dek obrad oraz wymieni� nazwiska i imiona członków 

Rady Nadzorczej, bior�cych udział w posiedzeniu, liczb� głosów oddanych na 

poszczególne uchwały, poda� sposób przeprowadzania i wynik głosowania. 

2. Do protokołów winny by� doł�czone odr�bne zdania członków Rady Nadzorczej obecnych 

na posiedzeniu oraz nadesłane pó�niej sprzeciwy nieobecnych członków na posiedzeniu 

Rady.  

3. Uchwały Rady Nadzorczej wydawane w formie, stanowi�cej wyci�g z tre�ci protokołu 

posiedzenia Rady sporz�dza Przewodnicz�cy Rady. Tre�� uchwały jest podpisywana przez 

Przewodnicz�cego Rady lub Wiceprzewodnicz�cego Rady.  

4. Ksi�g� protokołów z posiedze� Rady Nadzorczej oraz rejestr podj�tych uchwał prowadzi 

Przewodnicz�cy Rady albo osoba przez niego upowa�niona.  

5. Ksi�ga protokołów z posiedze� Rady oraz rejestr podj�tych uchwał przechowywane s�     

w siedzibie  Spółki.  
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§ 23 

1. W celu zapewnienia sprawnego i efektywnego przebiegu posiedzenia Rady Nadzorczej 

Zarz�d Spółki jest zobowi�zany przed ka�dym posiedzeniem Rady przesła� jej członkom 

komplet materiałów niezb�dnych do zrealizowania ustalonego porz�dku obrad posiedzenia 

Rady. 

2. Materiały winny by� sporz�dzone i dostarczone członkom Rady Nadzorczej w formie 

elektronicznej i pisemnej w terminie co najmniej 3 dni przed posiedzeniem Rady.  

W przypadku nie wysłania pisemnego kompletu materiałów członkowie Rady otrzymaj� 

taki komplet materiałów w siedzibie Spółki przed rozpocz�ciem posiedzenia Rady.  

3. W przypadku, gdy Zarz�d Spółki wyst�puje do Rady Nadzorczej o udzielenie zgody, 

pozwolenia lub wydania przez Rad� Nadzorcz� opinii, które s� konieczne ze wzgl�du 

obowi�zuj�ce przepisy prawa, a w szczególno�ci Statut Spółki, zarz�d jest zobowi�zany 

zło�y� Przewodnicz�cemu Rady pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem oraz 

ewentualnym kompletem niezb�dnych materiałów uzupełniaj�cych. Wniosek winien by� 

zło�ony w terminie umo�liwiaj�cym Przewodnicz�cemu Rady uwzgl�dnienie jego tre�ci         

w wyznaczanym porz�dku obrad najbli�szego posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku, 

gdy wniosek został zło�ony po zawiadomieniu członków Rady o zwołanym posiedzeniu  

i ustalonym porz�dku obrad Przewodnicz�cy Rady decyduje czy wniosek zostanie 

przedstawiony na najbli�szym posiedzeniu Rady w celu wł�czenia do ustalonego wcze�niej 

porz�dku obrad. 

 

ZADANIA l ZAKRES DZIAŁALNO�CI 

 

 § 24 

1. Rada sprawuje stały nadzór nad działalno�ci� Spółki. 

2. W zakresie statutowych kompetencji Rada obejmuje swoj� działalno�ci� wszystkie 

jednostki organizacyjne Spółki. 

3. Rada w szczególno�ci: 

1) bada bilans oraz rachunek zysków i strat Spółki; 

2) bada sprawozdanie Zarz�du oraz jego wnioski co do podziału zysków lub pokrycia 

strat; 

3) składa Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z wyniku działalno�ci, o którym 

mowa pkt 1 i 2; 



 8 

4) deleguje członka lub członków Rady do czasowego wykonywania czynno�ci 

Zarz�du w razie odwołania lub zawieszenia całego Zarz�du lub gdy Zarz�d z innych 

powodów nie mo�e działa�; 

5) zwołuje Walne Zgromadzenie w przypadku gdy Zarz�d nie zwołał Zwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie; 

6) mo�e ��da� umieszczenia poszczególnych spraw w porz�dku Walnego 

Zgromadzenia; 

7) uchwala plan pracy Rady; 

8)  powołuje Prezesa Zarz�du a na jego wniosek pozostałych Członków Zarz�du oraz 

ustala ich wynagrodzenia; 

 9) realizuje   inne   zadania   przypisane   jej   w   Statucie   lub   Kodeksie Spółek   

Handlowych; 

10) wybiera   przedstawiciela   do   zawierania   w   imieniu   Spółki    umów pomi�dzy 

Członkami Zarz�du a Spółk�; 

11) na wniosek Prezesa Zarz�du ustala liczb� Członków Zarz�du. 

4. W celu wykonywania swoich uprawnie� Rada mo�e kontrolowa� wszystkie czynno�ci 

podejmowane w ramach działalno�ci Spółki, ��da� od Zarz�du sprawozda� i wyja�nie�, 

dokonywa� rewizji maj�tku oraz sprawdza� ksi�gi i dokumenty. 

5. Informacje uzyskane   przez   Członków   Rady   przy   pełnieniu   przez   nich obowi�zków 

stanowi� tajemnic� słu�bow�. 

 

POSTANOWIENIA KO�COWE 

 

§ 27 

1. Koszty   działalno�ci   Rady    pokrywa   Spółka,    zgodnie   z   ustalonym preliminarzem. 

2. Rada korzysta z pomieszcze� biurowych, urz�dze� i materiałów Spółki. 

3. Obsług� administracyjno-techniczn� Rady zapewnia Zarz�d. 

§ 28 

  Członkowie Rady za wypełnianie swych funkcji otrzymuj� wynagrodzenie ustalone przez 

Walne Zgromadzenie . 
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§ 29 

1. W razie upływu kadencji Rady Nadzorczej, jej członkowie winni w sposób protokolarny 

przekaza� sprawy Spółki nowej Radzie. 

2. Protokół winien zawiera�: 

1) opis poszczególnych dziedzin działalno�ci Spółki, 

2) protokoły posiedze� Rady z całego okresu kadencji. 

3. Protokół podpisuj� wszyscy ust�puj�cy i nowo powołani członkowie Rady. W razie 

niemo�no�ci podpisania protokołu przez dan� osob�, okoliczno�� ta winna by� zaznaczona, 

ze wskazaniem braku podpisu. 

4. Ust�p 3 zdanie drugie stosuje si� odpowiednio w razie niemo�no�ci protokolarnego 

przej�cia spraw Spółki przez now� Rad�. 

5. Nowa Rada mo�e ��da� udost�pnienia tak�e innych, niezb�dnych informacji od ust�puj�cej 

Rady. 
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